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2 - INTRODUCAO

2.2- DADOS ATUAIS

O Colégio Julio de Castilhos é uma escola de Ensino Médio com 4.191 alunos oriundos de
diferentes bairros de Porto Alegre e de cidades proximas, distribuidos da seguinte forma:
dezoito turmas de primeira série, quatorze de segunda série e nove de terceira série no turno
da manhd; vinte e sete turmas de primeira série, sete de segunda série e quatro de terceira
série no turno da tarde; vinte e uma turmas de primeira série, onze de segunda série e seis de
terceira série no turno da noite, perfazendo um total de 117 turmas. Trabalham, nesta
instituicdo 240 professores e 39 funcionarios. Todos os professores tém formacéo superior,
alguns com mestrado e outros com doutorado.

A comunidade escolar apresenta diversidades enriguecedoras, formada por um grande
numero de pessoas. Estdo presentes diferencas sécio- econémicas, culturais, etérias, étnicas,
religiosas...

Além dos servigos que desempenham as atividades regulares do Colégio, funcionam o
Conselho Escolar, o Circulo de Pais e Mestres, o Centro de Professores, o Grémio Estudantil
Julio de Castilhos, o Departamento de Tradicdes Gauchas, o Departamento de Esportes e o
Kaa-eté. E, como apoio e complementacdo do ensino, o Colégio oferece a pratica de
laboratério em Fisica, Quimica e Biologia como também, as oficinas de Educacdo Artistica, que
apresentam varias op¢cbes para os alunos dentro da area de artes, de acordo com as
preferéncias. E, ainda, o Colégio proporciona aulas de refor¢co nas disciplinas de Fisica, de
Matematica e de Quimica aos alunos que tiverem necessidade.

O Colégio dispb6e de um grande espaco fisico que poderia ser melhor aproveitado, de 41
salas de aula, de 8 laboratoérios, de 12 salas para oficinas de artes, 2 salas de audio-visual, de 1
auditorio, de 1 anfiteatro entre outras, perfazendo um total de 205 dependéncias.

Os pontos que seguem no Projeto Politico Pedagdgico que, em sintese, constituem um
diagnéstico, as aspiracdes, as finalidades, os objetivos e as metas, complementam as
informacdes sobre a realidade atual do Colégio Estadual Julio de Castilhos.

3. DIAGNOSTICO E INTENCOES

3.1. COMO A ESCOLA SE ORGANIZA

O organograma anexo mostra o aspecto formal e estatico da organizacéo do Colégio Julio
de Castilhos, outra coisa € a dinamica do funcionamento, como na prética se articulam e agem
todos os setores.

Vérios fatores dificultam o bom funcionamento deste Colégio. Além do grande numero de
pessoas que aqui circulam e o volume de trabalho, constata-se a caréncia de recursos
humanos em trés aspectos: numero, preparo e cargos. Ha servicos como o Servigo de
Orientacdo Pedagogica, Servico de Orientacdo Educacional e Biblioteca que ndo atendem, em
alguns turnos, por falta de recursos humanos. Nao ha tempo disponivel para os funcionarios
se aperfeicoarem e se atualizarem em suas atividades através de estudos ou freqiiéncia a
cursos. Foram extintos, em governos anteriores, cargos previstos para as caracteristicas deste



Colégio como, o de Vice-Diretor Geral e Vice-Diretor Pedagdgico. Também foi extinto o Setor
de Planejamento que assessorava diretamente a Direcdo.

A participacdo da Comunidade Escolar na administracdo do Colégio ndo acontece por
acaso, precisa-se de organizacado e para isso € indispensavel que a Escola tenha os recursos
humanos necessarios.

As mudancas que se fazem necessarias no quadro de professores colocam-se como um
grande desafio para o Colégio.

A maioria dos professores dispfOe-se a trabalhar com seriedade e deseja atualizacdo e
formac&o continuada, porém néo encontra condi¢des favoraveis. A situagcdo econOmica
obriga-os a lecionar na escola publica e particular com uma grande carga horaria, dificultando
sua atualizacdo profissional. E, dentro da carga horéria da escola publica, ndo dispbe de
periodos para estudos obrigatérios e nem de oportunidades oferecidas pela escola neste
sentido. As autoridades e a escola devem pensar na formacgéo continuada do professor.

Por outro lado, existem professores que deixam muito a desejar como profissionais, em
termos de competéncia, de responsabilidade, de relacionamento humano e de motivagcao. A
Escola fica sem acdo sobre esses casos. Nao tem recursos para ajuda-los a superar os
problemas e enfrenta dificuldades para substitui-los. Constituem um problema crénico e que
gera um clima muito negativo para a educacao.

A Escola confronta-se com o quadro docente referido e, por sua vez, tem consciéncia de
gue o professor € o elemento chave como agente da acdo pedagdgica e como desencadeador
da mudanca na educacao, e esta convencida que, somente quando for dado a ele a devida
importancia, as intencdes de mudanc¢a na educacdo serdo concretizadas.

Outro problema para o Colégio é a situacdo do Servico de Orientacdo Pedagdgica e do
Servico de Orientacdo Educacional. Servicos indispensaveis para o0 apoio, orientacdo e
motivacdo dos professores e dos alunos, como também para a reflexdo e para realizar as
mudanc¢as necessarias na pratica pedagogica.

O Servico de Orientacdo Pedagdgica carece de recursos humanos. Trés supervisoras

ndo podem atender um Colégio com mais de 4000 alunos e 240 professores. Falta uma acao
integrada entre os componentes do Servico que ainda, de modo geral, funciona em moldes
tradicionais, com énfase ao aspecto burocratico e legalista. Faltam condi¢cdes para pensar,
avaliar e redimensionar o processo de ensino e de aprendizagem e para debater com o0s
professores e buscar solu¢cdes para os problemas que surgem no decorrer das atividades
pedagogicas.
O Servico de Orientacdo Educacional também enfrenta problemas de insuficiéncia de recursos
humanos, falta de integracdo e unidade de acdo e necessidade de atualizacdo. O Servi¢o de
Orientacdo Educacional deveria funcionar como fator de integracdo das forcas educativas
dentro do Colégio, ndo se restringir somente ao atendimento de casos individuais e agir no
aspecto social e coletivo, promovendo debates com os professores, alunos e pais sobre temas
educacionais.

Outro aspecto importante que se apresenta como necessidade de mudanca para o
Colégio sédo os servigos necessarios a escola. A organizacdo e o funcionamento da maioria
dos servicos necessitam de um reordenamento, principalmente quanto a definicdo de
competéncias e atualizagéo, visando uma melhoria da qualidade em seus resultados.

O Colégio depara-se também com problemas relativos ao espaco fisico e suas
dependéncias. Nado dispde de um ambiente adequado e com boa acuUstica para grandes
reunides e assembléias, de uma sala com seguranca e apropriada para a Biblioteca, e de salas
preparadas para a informatica. Varios espacos ociosos necessitam de um replanejamento para



torna-los ateis. Legalmente, a Direcdo do Colégio ndo pode gerar recursos para administrar
esses problemas, pode apenas pleitea-los junto a Mantenedora.

Embora os obstaculos apontados, os recursos humanos disponiveis conseguem fazer o
Colégio funcionar, com excesso de atividades para a maioria das pessoas, o que dificulta uma
mudanca em termos de qualidade de trabalho e muito mais em termos de estrutura. E, mesmo
com a disposicdo da comunidade escolar, torna-se dificil a concretizacdo de um projeto
politico-pedagdgico que corresponda as expectativas. O Colégio Estadual Julio de Castilhos
compromete-se com essa tarefa, desde que tenha condi¢cdes para realiza-la..

Além de acdes para superar os obstaculos j4 apresentados, o Projeto Politico-Pedagdgico
prevé acdes em outros aspectos do Colégio, principalmente em relacdo ao exercicio do poder
pelas autoridades nas diferentes instancias. Em manifestacdes coletivas da histéria desse
Colégio sempre transpareceu a defesa do processo democréatico, mas na sua administracao
isto ndo foi uma constante, e as decisbes mais importantes eram tomadas numa instancia
superior e ndo pela comunidade escolar. A postura das ultimas direcdes € democréatica e,
através de debates, buscam-se decisfes coletivas. Isto confirmou-se na elaboracao do Projeto
Politico-Pedagodgico e do Regimento Escolar.

A intencdo do Colégio € implementar o processo democratico na sua administracdo. Ha
convicgao por parte da Direcéo, dos educadores e dos alunos de que a tomada de decisdes de
forma participativa vai comprometer a comunidade escolar com a reorganizagao desta Escola
publica, democratica e popular.

O fluxo de informacgdes, a integracdo entre os setores e a execucao de medidas
administrativas, também s&o problemas detectados na organizacdo e que necessitam
mudancas e acdes coletivas adequadas. E as relagcbes de trabalho devem basear-se mais em
atitudes de solidariedade e reciprocidade.

As diretrizes e acdes deste Projeto Politico-Pedagdgico, se concretizadas, vao permitir
gue as decisdes dentro do processo administrativo-pedagégico sejam resultados da
participacdo da comunidade escolar, provocando aquelas mudancas necesséarias para o
Colégio desempenhar seu verdadeiro papel na sociedade.

3.2. QUAL E O SEU CURRICULO?

Vérios fatores como, o predominio da educacdo conservadora, a falta de recursos
humanos para atender as dimensdes do Colégio e outros, restringiram o curriculo a uma visao
burocrética, isto €, a programas, conteudos, grades, carga horaria ... E a implantagcdo de um
curriculo com outra estrutura enfrenta dificuldades e sofre pressdes: a tradicdo que faz o
curriculo de hoje ser igual ao de 30 anos atras; o vestibular que determina, em parte, o
curriculo do Ensino Médio; os fatores legais que definem os curriculos e limitam a autonomia
da escola; e a falta de recursos, oportunidades e disposicdo para os professores se
aperfeicoarem e se atualizarem, o que gera a resisténcia a mudanca por parte do corpo
docente.

Constata-se, na préatica pedagodgica, a falta de integracdo entre as disciplinas e areas do
conhecimento, a énfase a memorizacdo de conteudos fragmentados e descontextualizados, a
auséncia de temas transversais que preparem para a cidadania, e a metodologia, de modo
geral, dentro dos moldes tradicionais do ensino. As idéias que seguem representam as
intencdes de mudancgas curriculares por parte da comunidade escolar.



O Projeto Politico-Pedagdgico tem como proposta situar o curriculo escolar dentro do seu
verdadeiro significado. O curriculo deve ser entendido como a totalidade das experiéncias as
quais o aluno é submetido dentro do Colégio. O curriculo é tudo o que a escola passa para o
estudante de forma explicita ou de forma oculta. Ainda € a explicitacdo e a concretizacdo de
todas as suas funcdes que envolvem todas as suas atividades, visando ao tipo de cidadéo e de
sociedade colocados como pressupostos e metas a atingir, como também, de sua concepcéao
de poder, de cultura, de metodologia e de conhecimento.

O curriculo e o conhecimento séo indissociaveis, pois o0 curriculo tem a ver com 0
processo pelo qual o individuo adquire, assimila e constroi o conhecimento. E aqui se situa a
relacdo do curriculo com a metodologia, com os conteddos e com as areas do conhecimento.

A proposta deste Projeto Politico-Pedagégico é mudar a metodologia tradicional.
Desenvolver com o aluno competéncias e habilidades. A aprendizagem € um processo social,
portanto, co-participativo. O professor e o aluno, dentro de condi¢cdes propicias oferecidas
pela escola, sdo 0s agentes que constroem juntos o conhecimento.

Os conteudos dos componentes curriculares devem ser significativos para os sujeitos
envolvidos e relacionados com a realidade, ou contextualizados. Devem desenvolver
competéncias para o aluno resolver as situagcdes complexas que a vida apresenta. Esta visdo é
0 que orienta o professor e 0 aluno na selecéo de conteudos.

Indiscutivelmente, as areas do conhecimento estdo relacionadas, dai a necessidade, o
guanto possivel, da interdisciplinaridade. Nao se trata de anular cada ciéncia em particular,
muito menos de estabelecer ciéncias mais ou menos importantes.

As areas do conhecimento estdo interligadas e integradas. A partir do momento em que
isolamos uma éarea do conhecimento, deixamos de compreendé-la em muitos dos seus
aspectos importantes. Uma ciéncia tem implicacdes, num ou outro aspecto, com todas as
outras ciéncias. Fica sem sentido um determinado conteudo curricular desarticulado dos
outros conhecimentos. E, por outro lado, faz parte do processo de ensino e de aprendizagem o
dialogo, a reciprocidade entre os professores e especialistas das diferentes areas do
conhecimento, proporcionando troca de informacbes e a compreensdo de aspectos
relacionados com as diferentes areas. A andlise e a critica conjuntas, no sentido de colocar a
ciéncia a servico do homem e da sociedade, sdo necessarias dentro do corpo docente.

Além da integracdo entre as diferentes éareas do conhecimento, outro aspecto
fundamental do curriculo € a concepc¢ao de educacéao, do tipo de homem e de sociedade que é
a proposta do Colégio. Por isso, o professor, além do conhecimento especifico de sua area e
da relacdo com os outros componentes curriculares, deve desenvolver consciéncia politica,
competéncia técnica e visao coletiva.

3.3. COMO OS ALUNOS SAO AVALIADOS?

Até o presente, em parte, os alunos foram avaliados dentro dos moldes da avaliacéo
tradicional com todos os seus atributos: classificatoria, excludente, discriminatoria, autoritaria,
usada como instrumento de disciplina, colocada como o aspecto mais importante do processo
de ensino e de aprendizagem, vista como um fim e ndo como um meio. Na avaliacdo
tradicional, o professor esta mais preocupado em julgar o aluno do que em ensinar, e o aluno
mais preocupado em obter uma nota do que em aprender. Este tipo de avaliacdo aliena a
relacdo pedagogica entre o professor e o aluno e este é bloqueado na sua aprendizagem,
tendo consequiéncias desastrosas. Por muitos professores e alunos a avaliagéo € vista como o



principal fator de agressividade nas relagbes humanas da sala de aula, de reprovagéo e de
evasdo. O quadro de reprovacao e evasdo € preocupante. Num total de 4.191 alunos, no ano
letivo de 2000, foram reprovados 1367 (32,69%). No turno da manhd, de 1433 alunos, foram
reprovados 393 (27,42%), no turno da tarde, de 1274 alunos, foram reprovados 470 (36,86%), no
turno da noite, de 1484 alunos, foram reprovados 504 (33,96%). E a evasé&o foi de 498 alunos
(11,88%). No turno da manha teve uma evaséao de 74 alunos (5,16%), o turno da tarde teve uma
evasdo de 470 alunos (9,97%), o turno da noite teve uma evasao de 504 alunos (20,01%). Varios
fatores sdo responsaveis por esses indices inaceitaveis, mas sem duvidas, o processo de
avaliacdo pesa muito neste fato.

No Ensino Médio, enfrenta-se como obstaculo para a mudanca na avaliacdo, o fato de
tanto os professores como os alunos e os préprios pais terem se habituado a avaliagcdo nos
moldes tradicionais. A reacdo esta sempre presente quando se tenta situar a avaliacdo no seu
verdadeiro lugar dentro do processo de ensino e de aprendizagem. Foram realizados varios
estudos e debates com os professores buscando a mudanca, jA com alguns resultados. Nas
discussdes da comunidade escolar e através de instrumentos aplicados, verifica-se que a
maioria dos professores, alunos e pais estdo de acordo em rever e modificar o processo de
avaliacdo. A necessidade e a intencdo de mudar a concepcao da educacao e situar a avaliacao
dentro de sua verdadeira funcédo é consenso, mas isto deve ser concretizado nas atividades
pedagdgicas, principalmente com a mudanca da postura do professor. De mero informador ele
deve passar a ser humanizador. Por isso, o Projeto Politico-Pedagogico tem um referencial, é
o tipo de homem e de sociedade que pretende formar. Uma escola que n&do sabe o0 que quer,
ndo tem o que avaliar. E reduz a avaliacdo a verificacdo de conteddos memorizados,
fragmentados e, muitas vezes, descontextualizados.

A avaliacdo € uma parte inevitavel de todo o empreendimento humano, portanto
necessaria ao processo de ensino e de aprendizagem. E a avaliacdo colocada como intencéo
do Projeto Politico-Pedagodgico do Colégio € aquela que ensina o professor e o aluno a
construirem o conhecimento juntos, ndo rompe o vinculo pedago6gico entre ambos e é voltada
para a formacao da cidadania. Consiste numa reflexdo e analise da acdo pedagdgica, por parte
do professor e do aluno, para evidenciar as causas dos erros ocorridos no processo de ensino
e de aprendizagem e para melhorar o aproveitamento. A avaliacdo nunca deve ser causa de
desmotivacdo do aluno e sim momentos de repensar a préatica.

Uma importante mudanca no sistema de avaliacdo do Colégio, de acordo com o0 consenso
da comunidade escolar, é substituir a avaliacdo bimestral pela avaliagéo trimestral.

3.4. COMO E ORGANIZADO O TEMPQO?

O tempo escolar é organizado de forma tradicional através de um calendario escolar que
determina o inicio e o fim do ano letivo, os dias letivos, as férias, os periodos escolares,
feriados civicos e religiosos, periodos para reunides dos professores dos componentes
curriculares, de coordenadores e dos conselhos de classe...E mais a divisdo do tempo de
acordo com o horéario escolar, em periodos de aula distribuidos entre os componentes
curriculares, em maior e menor nimero, conforme uma suposta maior ou menor importancia
dos referidos componentes.

Sabe-se que esta fragmentacdo do tempo hierarquiza e ritualiza as relagbes sociais e
dificulta a organizagdo do curriculo com a integragcdo entre as areas do conhecimento,



contudo, organizar o tempo escolar de outra forma torna-se inviavel devido as caracteristicas
do Colégio e da propria legislacdo do ensino.

Diante dessa situacdo ndo é possivel incluir grandes mudancas no Projeto Politico-
Pedagodgico quanto ao tempo escolar. A intencdo € fazer algumas correcdes e alteracdes na
distribuicdo e aproveitamento do tempo:

a) estabelecer um horario no inicio do ano letivo e manté-lo no decorrer do mesmo com o
minimo de alteracfes. Mas isto depende de um quadro de professores fornecido pela SE no
inicio do ano letivo;

b) seguir determinados critérios na elaboracdo do horario para favorecer a atividade
pedagogica do professor;

Cc) estabelecer reunides semanais, por turno com o0s professores, visando aos estudos de
formacdo continuada, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico, andlise e
tomada de decisfes coletivas sobre o trabalho pedagogico dentro do Colégio;

d) determinar o tempo e promover momentos para todos os professores, sempre que
possivel, participarem de palestras, encontros, seminérios, congressos...

e) buscar alternativas para o aluno utilizar o tempo no caso da falta de professores.

3.5. QUEM DECIDE? COMO SAO TOMADAS AS DECISOES?

Embora haja uma postura historicamente democratica do Colégio Julio de Castilhos
diante dos fatos sociais, politicos e econémicos, internamente as relacdes de poder quase
sempre foram hierarquizadas e sem a participagcdo dos segmentos da comunidade escolar,
como pais e alunos. Nao havia espaco para decisdes coletivas. Nas ultimas gestdes, conta-se
com abertura para a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar. Isto foi
confirmado na elaboracdo das normas de convivéncia escolar, do Projeto Politico-Pedagogico
e do Regimento Escolar.

Um obstaculo para as decisdes coletivas € o grande numero de pessoas que integram o
Colégio Julio de Castilhos, mas o Projeto Politico-Pedagdégico prevé mecanismos que
possibilitem a participacdo de todos os segmentos:

a) assembléias por turno com a presenca da Direcdo, do CE, dos professores dos
funcionéarios e do Grémio Estudantil;

b) reunides de cada turma de alunos para debater problemas e tomar decisfes que servem
como indicativos para as assembléias;

c) realizacdo de consultas para verificar a opinido geral da comunidade escolar sobre
guestdes importantes relativas ao Colégio;

d) assembléias gerais plenarias de cada segmento, de cada turno, da Escola como um todo.
e) Uso do processo democratico paratomada de decisfes, envolvendo professores e alunos
em sala de aula.

3.6. COMO AS PESSOAS SE RELACIONAM NA ESCOLA?

A comunidade escolar do Colégio é formada por um grande numero de pessoas e
caracteriza-se por ser muito heterogénea. Estdo presentes diferencas socio-econdmicas,
culturais, etérias, étnicas, ideoldgicas e religiosas. Mesmo apresentando estas caracteristicas,
de modo geral, as relacbes humanas séo aceitaveis. O espaco fisico, a forma arquiteténica do



Colégio, o clima de liberdade e a tradicdo sédo fatores favoraveis as relagdes humanas e nota-
se que os alunos gostam desse ambiente que é propicio a conquista da autonomia.

A abertura dada pelas Uultimas dire¢cdes, o fato de quem as representa estar
freqientemente junto com os professores, funcionarios e alunos criou um clima descontraido
nas relag6es com as autoridades do Colégio.

Esta situacdo positiva das relacdes humanas deve ser alimentada e desenvolvida. Porém,
0 maior problema ocorre nas relacdes pedagdgicas, principalmente em sala de aula. A
passagem da rigidez disciplinar e do autoritarismo do passado para a liberdade do presente,
ainda ndo encontrou a medida certa. E o indice de agressividade é elevado e manifesta-se de
muitas formas: desrespeito, falta de boas maneiras, indisciplina, destruicdo, displiscéncia,
negativismo, desinteresse...

Os moldes tradicionais e conservadores do processo de ensino e de aprendizagem, a
avaliacdo usada como instrumento de disciplina e excessivamente valorizada, o autoritarismo
de certos professores e a falta de conhecimento do aspecto psicolégico do aluno e da
problematica vivenciada pelo adolescente de nossa época sdo algumas das causas do sério
problema das relagfes humanas em sala de aula. Aqui encontra-se um fator que pesa muito no
baixo rendimento, na reprovacdo e evasdo de alunos. O vinculo afetivo positivo entre o
professor e 0 aluno é indispensavel nas relacdes pedagdgicas.

Uma das metas do Projeto Politico-Pedagdgico é desenvolver a¢cbes no sentido de
melhorar as relacdes humanas e pedagdgicas. Destaca-se a énfase a humanizacao do aluno,
mais do que a informagéo. Mas, isto acontece dentro de um processo coletivo, dialégico e
participativo em que o professor saiba cultivar valores humanos junto com seus alunos.

3.7. COMO A ESCOLA SE RELACIONA COM OS PAIS?

A demanda do Colégio Julio de Castilhos ndo faz parte de uma comunidade localizada
(bairro, vila...). Nao existe proximidade entre as familias dos alunos. Eles vém de diferentes
pontos da Grande Porto Alegre. Isto dificulta a presenca dos pais no Colégio em reunifes ou
assembléias realizadas.

Outros fatores dificultam a participacdo dos pais: a falta de consciéncia do seu papel nas
decisdes tomadas pela comunidade escolar, os custos que representa a vinda até o Colégio,
reunides e assembléias pouco atrativas e significativas para eles, a falta de comprometimento
com a educacao dos filhos e, também, a faixa etaria dos alunos que desejam tratar dos seus
problemas no Colégio com o minimo de interferéncia dos pais.

Na préatica o relacionamento com o0s pais acontece através do Conselho Escolar e do
reduzido nimero de pais que comparecem as reunides e assembléias, ou entdo, quando
convocados para a entrega de boletins e para resolver problemas individuais entre alunos e
professores.

A falta de recursos humanos para tratar com os pais, em geral, e nos casos especiais de
alunos é um obstaculo para integrar a familia a Escola. Este trabalho deveria ser coordenado
pelo Servico de Orientacdo Educacional, mas, como j& vimos, ndo dispde das minimas
condicdes para atender a demanda desse Colégio.

Constata-se a necessidade da presenca dos pais na atividade educacional. A escola pode
se beneficiar de uma série de elementos importantes com a participacdo da familia,
principalmente nas relagdes entre professor e aluno, e certos problemas seriam resolvidos de
maneira muito mais adequada.
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Porém, a participacdo dos pais numa escola de ensino médio, do porte do Colégio Julio
de Castilhos € muito dificil e ndo adianta apresentar alternativas sem verificar a viabilidade. O
que o Projeto Politico-Pedagodgico se propde é estudar estratégias viaveis junto com os
educadores, alunos e 0s poucos pais presentes para buscar uma participacdo mais
significativa.

4. FINALIDADES DA ESCOLA

O Projeto Politico-Pedagdgico visa orientar toda a dindmica do Colégio Julio de Castilhos
por uma concepc¢do pedagdgica vinculada a uma concep¢do de homem e de sociedade.

A PROPOSTA NASCIDA DO CONSENSO DA COMUNIDADE ESCOLAR E FORMAR UM
CIDADAO:

a) competente diante da vida como um todo que, além dos conhecimentos académicos,
esteja preparado para participar politica e socialmente;

b) que seja livre de preconceitos, com capacidade critica e autonomia para posicionar-se
dentro da sociedade;

c) atuante contratudo o que direta ou indiretamente prejudica o ser humano;

d) que respeite os direitos dos outros, cumpra seus deveres e oriente a vida por principios
da ética humanista;

e) preparado para competir na sociedade, mas solidario, sempre respeitando os direitos dos
outros;

f) comprometido, através do processo democréatico, com a mudanca da sociedade injusta
em que vivemos.

A PROPOSTA DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DO COLEGIO JULIO DE CASTILHOS E
DESENVOLVER NOS ALUNOS A CONCEPCAO DE UMA SOCIEDADE:

a) justa, participativa, progressista e solidaria;

b) em que tanto a conquista como o exercicio do poder acontecam dentro de um processo
democrético;

c) na qual as leis sejam cumpridas por todos e o salario minimo corresponda ao que esta
estabelecido na Constituicéo;

d) naqual as decisdes das autoridades respeitem os limites impostos pela ética;

e) na qual os investimentos governamentais priorizem a educacdo, a saude e outras
necessidades basicas do povo;

f) onde aterrae as riguezas naturais tenham, em primeiro lugar, uma funcao social;

g) onde a oportunidade de trabalho néo fique a mercé de um modelo econdmico ou das leis
do mercado, mas seja assegurada a todos;

h) onde a empresa nao objetive apenas o enriquecimento do proprietario, mas tenha,
também, um compromisso com a sociedade;

1) gue todos participem do progresso através do trabalho e ninguém seja excluido dos
frutos do desenvolvimento;

)] na qual as leis nas¢cam das necessidades sociais e ndo do interesse de corporacdes, de
grupos econdmicos ou de ideologias;

k) na qual as diferengcas sejam respeitadas e comprometida com a eliminagcdo das
desigualdades sociais.
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O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DO COLEGIO JULIO DE CASTILHOS PROPOE-SE A
SEGUIR UMA CONCEPCAO OU LINHA PEDAGOGICA EM QUE:
a) o professor e o aluno sejam sujeitos ou agentes no processo de ensino e de
aprendizagem;
b) o aluno possa ressignificar o mundo e ver a relagcdo entre o conhecimento historicamente
acumulado e o conhecimento emergente da realidade atual;
C) o ensino nao se limita apenas ao ‘o que aprender”, mas consiste, também, no “como
aprender” e no “para que aprender;”
d) o processo de ensino e de aprendizagem nao fique restrito a memorizacao de dados, mas
desenvolva competéncias e habilidades, e leve atodos os envolvidos a aprender a aprender;
e) a sala de aula seja um espaco para a discusséo e para o desenvolvimento do espirito
critico;
f) o conhecimento resulta de um ato social através do processo democrético;
g) as relacbes humanas sejam marcadas pelo respeito do professor pelos alunos e destes
com o professor;
h) a avaliacdo seja apenas parte do processo de ensino e de aprendizagem e sirva para o
aluno verificar seu desenvolvimento e para o professor verificar a validade do trabalho e os
pontos que devem ser modificados;
i) 0s componentes curriculares sejam, o quanto possivel, integrados e funcionem como
meios para o aluno compreender a realidade como um todo e a participar politica e
socialmente;
j) nas atividades educacionais, o aluno conquiste a autonomia e aprenda a respeitar 0s
limites da convivéncia e os direitos dos outros;
k) hajarespeito as diferencas (ritmo de aprendizagem, tipos de inteligéncia...);
) aprender seja uma atividade prazeirosa e que motive o aluno na construgcdo do
conhecimento;
m) o Colégio seja um espaco em que todos possam humanizar-se, construir ou refazer um
autoconceito positivo, com expectativas elevadas.

4.2. OBJETIVOS E METAS DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

01- Administrar o Colégio com firmeza, competéncia e de forma democrética.

- Realizacdo de discussdes com todos os segmentos da comunidade escolar para a
tomada de decisfes relevantes;

- Abertura da Direcdo para a participacdo de todos na administracdo pedagoégica do
Colégio;

- Administragdo adequada das contradicdes e conflitos dentro do Colégio com a
participacdo das partes;

- eficiéncia e agilidade na administracdo dos problemas.

02- Redimensionar todos os servi¢cos que funcionam dentro do Colégio.

- Insercao das atividades realizadas por servigos extintos em outros servi¢gos, buscando os
recursos humanos necessarios;

- Reorganizagcdo dos servicos em termos de competéncias, de funcionamento, de
atualizacao e de recursos humanos;

- Adaptacdo dos servicos as propostas de mudancas pedagégicas do Projeto Politico-
Pedagodgico e do novo Regimento Escolar.
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03- Tornar eficiente o fluxo de informac¢8es dentro do Colégio e em relagdo aos meios de
comunicacao.

- Centralizacdo na Vice-Direcéo de Turno das informacdes que devem ser passadas a todo
um segmento ou a todos os segmentos do Colégio e das informacdes individuais a
professores, a funcionérios, a alunos, a pais e a pessoas externas.

- Centralizacdo das informacdes especificamente pedagdgicas no Servigco de Orientacéo
Pedagdgica e relativas a documentacao de alunos na Secretaria.

- Atendimento aos meios de comunicacéo pela Direcdo ou alguém delegado por ela.

04- Estabelecer coletivamente normas e criar condi¢gdes fisicas para a organizagdo e bom
funcionamento de assembléias, de reunides, de estudos e pesquisas.

- Organizacgéo e funcionamento de assembléias e reunifes de acordo com as técnicas da
discusséao coletiva.

- Acompanhamento e avaliacdo da execucdo das decisdes das assembléias e reunides.

- Levantamento da situacdo das dependéncias que servem para encontros, da Biblioteca,
das salas de informética, das dependéncias que servem para a pratica de esportes e outras,
buscando alternativas junto com a comunidade escolar e a mantenedora para torna-las
adequadas as suas atividades.

05- Buscar os recursos humanos necessarios a cada servico.

- Levantamento das reais necessidades de cada servico.

- Organizacdo da comunidade escolar para reivindicar os recursos humanos e didaticos
para o bom funcionamento do Colégio.

06- Unir e dinamizar a comunidade escolar, visando a concretizacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico e aimplantacdo do novo Regimento Escolar.

- Conscientizacdo sobre as mudancas e 0os novos documentos que vao orientar a atividade
pedagoégica do Colégio;

- Participacdo e apoio da comunidade escolar na concretizacdo das novas propostas
pedagogicas.

- Acompanhamento e avaliacdo continua da pratica das mudancas previstas no Projeto
Politico-Pedagdgico.

07- Preparar de forma continuada o corpo docente para trabalhar com a demanda do Colégio
Julio de Castilhos

- Levantamento sécio-econémico dos alunos que ingressam na primeira série, para auxiliar
o professor a compreender os problemas e necessidades enfrentadas fora do Colégio.

- Promocao de palestras com profissionais competentes sobre a problematica vivida pelos
adolescentes de nossa época.

- Realizacdo de reunides e debates com os professores para avaliar procedimentos e trocar
experiéncias.

08- Reformular e atualizar as normas de convivéncia escolar com a participacdo de toda a
comunidade escolar.

- Elaboracdo e implantacdo das normas de convivéncia escolar que garantam um ambiente
propicio a educacdo democratica com a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar.

- A formacdo de um cidaddo que saiba respeitar os limites para uma boa convivéncia
social.

09- Redimensionar as relacdes entre e dentro das varias instancias do Colégio, tornando-as
cada vez mais democréticas.
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- Democratizar o exercicio dos papéis nas diferentes instancias, abrindo espaco para o
didlogo e a participacédo de todos no debate e natomada de decisdes.

- Integracao entre os servi¢os e a valorizagdo dos que realizam as atividades.

- criacdo de um ambiente de trabalho agradéavel e produtivo.

10- Promover a participagdo dos professores e funcionérios nas reivindicagdes da categoria.
- Representacdo e participacdo dos professores e funcionarios mais expressiva nas
atividades de classe.

- Politizacdo dos professores e funcionarios.

11- Oportunizar aos educadores, dentro do previsto em lei, a freqiéncia em estudos de
atualizacado e aperfeicoamento profissional.

- Criacéo de condi¢cdes que permitam disponibilidade e possibilidade aos professores para
frequientarem estudos de formacado continuada.

12- Atualizar constantemente o0s equipamentos relativos a recursos audio-visuais,
informatica, laboratorios e oficinas de arte,

- Mobilizacdo da comunidade escolar no sentido de buscar recursos téchicos- pedagogicos
para o ensino e desenvolvimento dos alunos.

- Capacitacdo dos professores no uso de recursos tecnolégicos aplicados no ensino.

13- Inserir numa das trés séries do Ensino Médio aulas de informatica para todos os alunos.

- Introducdo dos alunos na érea de informatica.

14- Criar futuramente um curso pos-meédio na area de informatica.

- Profissionalizacdo de alunos com interesses e aptiddes para area de informética.

15- Transformar o Colégio num centro de ensino, tanto no campo das ciéncias e da técnica
quanto no campo das artes.

- Desenvolvimento de projetos experimentais de grupos de professores com determinadas
turmas de alunos, usando metodologias mais adequadas as mudancas que se fazem
necessarias no ensino.

16- Incluir na carga horaria dos professores periodos destinados a formacdo profissional
continuada.

- Redistribuicdo da carga horaria semanal dos professores entre regéncia de classe e
periodos de estudos.

- Formacéao de professores preparados para o ensino e a humanizagao dos alunos.

17- Manter intercambio com a universidade para obter informacdes, conhecimentos e
recursos pararedimensionar o Ensino Médio.

- Incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento de projetos de Ensino Médio integrados com a
universidade.

- Avaliacdo da situacdo atual do Ensino Médio.

18- Realizar as mudancgas necessarias no curriculo escolar, hoje ainda restrito a uma viséo
burocratica, situando-o dentro das exigéncias de nossa época.

- Ressignificacdo do curriculo escolar ultrapassado para corresponder as mudancas
necessarias na educacéo e para unificar a acdo pedagogica dentro do Colégio.

- Redimensionamento do que é ensinado, mudando a énfase a informacéo pela énfase a
humanizacgao e ao desenvolvimento de competéncias e habilidades.

- desenvolvimento e implementacdo de projetos que visem a integracdo das diferentes
areas do conhecimento.

- Mudanca do processo e sistema de avaliacdo, para que o mesmo tenha como funcéo a
reflexdo e a andlise da atividade pedagdgica e dos seus resultados.
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- Pratica de uma metodologia co-participativa por parte dos envolvidos na constru¢cdo do
conhecimento.

19- Criar um espago escolar adequado, onde o aluno se sinta bem, seja respeitado e
constantemente estimulado a construg¢éo do conhecimento.

- Conscientizacdo da comunidade escolar sobre a necessidade de um ambiente agradavel,
com um bom nivel das relacdes humanas para se obter resultados positivos no ensino e na
educacao.

- Realizacdo de estudos com os professores sobre o comportamento e os problemas do
adolescente de nossa época, visando sua humanizacéo e socializagéo.

- Democratizacdo das relacdes humanas em sala de aula, criando um clima prazeiroso, com
motivagao e comprometimento.

20- Reduzir a evasao e a repeténcia.

- Acompanhamento e trabalho com os alunos de baixo rendimento, infrequéncia e falta de
integracdo dentro do Colégio.

- Levantamento e registro das causas que levam os alunos a desistir do Colégio.

- Acdes sobre as causas dentro do Colégio responsaveis pela evasao de alunos.

4.3. A AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O processo de implantagédo e concretizagcdo do projeto Politico Pedagdgico sera avaliado
de forma continua e sistematica pela Direcdo e pela comunidade escolar.



